
３．協同を支えるＪＡ経営の確立 

 
 

重 点 実 施 項 目 

１．総合事業性を発揮するためのＪＡらしい経営スタイルの確立 

（１）総合事業体としての事業・活動の展開 

（２）総合事業性を発揮するための健全経営の確立 

（３）地域特性を踏まえたＪＡの戦略の策定と実践 

（４）ＪＡ中期計画の策定・実践とＰＤＣＡの徹底 

 

２．ＪＡグループの事業伸長と効率経営に向けた対応 

（１）県域戦略への取り組み 

（２）事業別戦略 

（３）中央会･連合会の指導機能の一体化と新たな改革 

 

３．組織基盤の拡充と事業基盤の強化、組合員との関係強化 

（１）農業構造の変化に対応した正組合員基盤の維持・拡大 

（２）「農」を起点とした新たな組合員の加入促進 

（３）協同組合への理解促進と組合員組織の活性化 

（４）組織基盤拡充･次世代対策専任部署の設置 

 

４．協同活動を促進する学習活動の強化と活力ある職場づくり 

（１）協同活動を促進する学習活動の強化 

（２）本県ＪＡグループの戦略的な人的活用 

（３）複線型人事管理制度の導入 

（４）活力ある職場づくり 


